HAAPSALU GÜMNAASIUMI ARENGUKAVA
2008-2011

SISSEJUHATUS
Haapsalu Gümnaasiumi arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava aluseks on võetud:

· Haridus- ja Teadusministeeriumi koostatud Üldharidussüsteemi arengukava aastateks 2007-2013

· Haapsalu linna arengukava 2007-2011

· Haapsalu Gümnaasiumi põhimäärus

· Riikliku järelvalve kontrollakt 23.12.2003 a.

· Töötajate ja õpilaste SWOT analüüsid, küsitluste ja ajurünnakute tulemused, hoolekogu, lastevanemate, õpilaste, avalikkuse ettepanekud 

ÜLDANDMED
Haapsalu Gümnaasium (edaspidi “HG”) on kool põhi– ja üldkeskhariduse omandamiseks. HG on Haapsalu linnale kuuluv munitsipaalasutus ja asub Haapsalus Kuuse 1, 90507. 
Haapsalu Gümnaasiumi eelkäijaiks on 1918. aastast Haapsalu Poeglaste Gümnaasium ja Haapsalu Tütarlaste Gümnaasium, 1919. aastast Haapsalu Gümnaasium, 1920. aastast Läänemaa 1. Eesti Segagümnaasium, 1923. aastast Läänemaa Ühisgümnaasium, 1937. aastast Haapsalu Gümnaasium, 1940. aastast Haapsalu Keskkool, 1941. aastast Haapsalu Gümnaasium, 1945. aastast Haapsalu 1. Keskkool.  

Kooli sünnipäevaks loetakse 19. detsembrit 1918 ning lõpetajate lende loetakse aastast 1922.

Kooli kantselei telefon 472 4860

Kodulehekülg: http://www.hg.edu.ee
E-posti aadress: kantselei@hg.edu.ee
ÜLDISELOOMUSTUS

Kool koosneb põhikoolist ja gümnaasiumist, mis töötavad ühise asutusena. Koolis õpib seisuga 1. mai 2008 35 klassikomplektis 785 õpilast. Aastatel 2008-2011 väheneb tulenevalt Haapsalu laste arvust prognoositavalt klassikomplektide arv igal aastal ühe võrra, õpilaste arv on aastaks 2011 umbes 700. Õpilaste ja klassikomplektide arvu vähenemine toob kaasa õpetajate koormuse, ent mitte õpetajate ja töötajate arvu vähenemise.  

Kool töötab päevases õppevormis. Põhikool (1.–9. kl.) jaguneb algastmeks (1.–5. kl.) ja progümnaasiumiks (6.–9. kl). HG juurde kuuluvad 1997/98 õppeaastast toimetulekuklassid sotsiaalmajas ja 2001. aastast hooldusklass väikelastekodus.

Koolimaja valmis 1964. a., 1979 ehitati juurde internaadihoone, 2005 juurdeehitus, 2007 renoveeriti võimla abiruumid. Hoones on 50 klassiruumi, võimla (14x28 m), 120kohaline söökla, 30 kohaga kohvik, 300 kohaga aula, raamatukogu ja lugemissaal, poiste ja tütarlaste tööõpetuse klassid, 3 arvutiklassi, auditoorium ja õpilaskodu. HG juures tegutseb filmistuudio ja Läänemaa Võõrkeeltekeskus.
Koolis töötab seisuga 1. mai 2008 106 töötajat, neist 75 õpetajat, sh 9 meesõpetajat.

KOOLI HETKESEIS
Alates õppeaastast 2007/2008 töötab kool ühes vahetuses, koduklassid on ainult 1.-4. kl õpilastel. Haridusministeeriumi pikapäevakooli projekti ja linnavalitsuse toel taaskäivitusid pikapäevarühmad. 

Koolis töötab nn tunnirahuklass, samas ruumis on võimalik teha järeltöid, mis vähendab õpetajate koormust. Koostöös Haapsalu Kolledžiga on 16 õpetajat läbinud 160tunnise kursuse „Õpetamine kaasaegses koolis”. Kontakt lastevanematega on paranenud tänu e-kooli rakendamisele. Käivitunud on infovahetunnid klassivanematele ja klassijuhatajatele ning õpetajate list.

Sügisel 2007 on 1.-8. kl õpilaste seas läbi viidud koolikiusamise ankeetküsitlus, mille põhjal ei ole koolivägivalla probleem HG-s terav. Kevadel 2009 viidi 6.-11. kl õpilaste seas läbi rahuloluküsitlus.

Uutest õpetajatest on kunstiõpetajana tööd alustanud magistriõpinguid jätkav HG vilistlane. Matemaatika-, füüsika- ja ajalootundide andmisel rakendatakse ka teiste koolide õpetajaid ja klassiõpetajaid. Lähiaastail on terav vajadus täiskohaga füüsika- ja matemaatikaõpetaja järele. 

Viimastel aastatel on renoveeritud võimla juurdeehitus ja õpetajate töö- ja puhkeruumid. 2008 paigaldati osaliselt piirdeaed. Kevadel 2009 renoveeriti väliskorvpalliväljak. Edasised investeeringuvajadused on eeskätt seotud kooli territooriumiga (piirdeaed, heakorrastus), koolihoone suurim probleem on amortiseerunud vee- ja kanalisatsioonitorustik. Enamik klassiruume vajab sanitaarremonti. 

Koolis on kolm arvutiklassi, sh filmistuudio. Igas ainekabinetis on õpetajal arvuti kasutamise võimalus.

KOOLI MOTO:
Mina tahan

Sina tahad

Tema tahab



tulla, olla ja anda endast parim

Meie tahame

Teie tahate

Nemad tahavad 

KOOLI VISIOON — Haapsalu Gümnaasium on kool, kuhu kõik tulevad rõõmuga, kus haritus on au sees ja kus koolikeskkond toetab hariduse omandamist.
KOOLI PÕHIVÄÄRTUSED:

„Minu edu on Sinu edu!”
· Sõbralikkus

· Loomingulisus

· Kollegiaalsus

· Sõnapidamine

KOOLI EESMÄRK

Haapsalu Gümnaasiumi eesmärk on ette valmistada haritud noori õpingute jätkamiseks kõrgkoolis ning teistes koolides, kasvatada laia silmaringiga elus hakkamasaav inimene, kes on võimeline elukestvaks õppimiseks, kes oskab oma teadmisi ja andeid vastutustundlikult rakendada. 
KOOLI TUNNUSLAUSE

„HAAPSALU GÜMNAASIUM – SIIT TULEVAD SUURED INIMESED”

HAAPSALU GÜMNAASIUMI EESMÄRGID ÕPPEAASTAKS 2007/2008
· Koostada HG arengukava 2008-2011

· Saavutada, et hinnetele “4” ja “5” õpiks

1.-5.kl     vähemalt 75% õpilastest

6.-9.kl     vähemalt 40% õpilastest

10.-12.kl vähemalt 25% õpilastest

· Saavutada, et 10.klassist väljalangejaid ei oleks rohkem kui 10%

· Saavutada, et 7.-9.klassis ei katkestaks õpinguid mitte üle 1% õpilastest
· Rakendada kõigis klassides e-kool

· Rakendada terviklik karjäärinõustamise süsteem

· Taaselustada vilistlasorganisatsioon ja luua HG Fond (Sõprade selts vms)

· Rakendada tööle vähemalt 5 uut huviringi, jõuda tulemuseni, et huvitegevuses osaleb 70% õpilastest
· Edendada tervislikku elulaadi, arendada turvalist sotsiaalset ja füüsilist keskkonda.

HAAPSALU GÜMNAASIUMI EESMÄRGID ÕPPEAASTAKS 2008/2009
· Vähendada põhjuseta puudutud tundide arvu
· Saavutada, et hinnetele “4” ja “5” õpiks:
1.-5.kl     vähemalt 75% õpilastest

6.-9.kl     vähemalt 35% õpilastest
gümnaasiumi lõpetajatest vähemalt 30% õpilastest
· Saavutada, et 10.klassist väljalangejaid ei oleks rohkem kui 5%

· Saavutada, et 7.-9.klassis ei katkestaks õpinguid mitte üle 1% õpilastest
· Kaasata kooli 90. sünnipäeva tähistamisse kõik huvigrupid
· Jõuda tulemuseni, et huvitegevuses osaleb 75% õpilastest
· Rakendada terviklik karjäärinõustamise süsteem

HAAPSALU GÜMNAASIUMI EESMÄRGID ÕPPEAASTAKS 2009/2010

· Luua kogu koolis positiivne, sõbralik, hooliv õhkkond.

· Vähendada väljalangevust 10. klassist.

· Vähendada täiendavale õppetööle jäävate õpilaste arvu.

· Vähendada puudumisi.

· Vähendada õpilaste koormust.

KOOLI TUGEVUSED

· HG on maakonna vanim ja suurim keskharidust andev kool ja asub soodsas asukohas

· Koolil on hea „õppimise kallakuga kooli” maine lastevanemate ja avalikkuse silmis

· Kool on tuntud õpilaste edukuse poolest, mille näitajateks on õpilaste väljapaistvad tulemused riigieksamitel ja olümpiaadidel ning väga hea sissesaamine kõrgkoolidesse 

· Kogemustega haritud kaader õpetab professionaalselt ja kvaliteetselt. Koolis töötab tippspetsialiste, kes on kõrgelt hinnatud nii üle-eestiliselt kui maakondlikult

· Haridusministeeriumi pikapäevakooli projekti toel on tööle rakendatud 3 pikapäevarühma ja lisatud ringitunde

· Koolis töötavad psühholoog, logopeed ja sotsiaaltöötaja. Töötab abiõpetajaga tunnirahuklass

· Koolil on pikaajalised traditsioonid ja suur vilistlaskond (ca 4000 inimest)  

· Koolis on rakendunud e-kool. Käivitunud on õpetajate list, regulaarselt toimuvad infokoosolekud klassijuhatajatele ja klassivanematele

· Õppeaastal 2007/2008 on käivitunud uued huviringid (lastekoor, kunstiringid, prantsuse keel, ujumine, bridž, võrkpall, filmiring)

· Head koolitusvõimalused, õppeaastal 2007/2008 on koostöös Haapsalu kolledžiga käivitunud 160tunnine koolitus „Õpetamine kaasaegses koolis”, mille läbib sügiseks 2008 16 HG õpetajat

· Vastastikku mõistvad suhted kooli juhtkonna ja õpetajate vahel. Töötajate silmapaistvalt suur usk HG potentsiaali

· Sõlmitud on kollektiivleping kooli töötajate, juhtkonna ja linnavalitsuse vahel

KOOLI NÕRKUSED

· Traditsioonide hääbumine, vähene oma kooli tunne ja klassidevaheline lävimine, vähe huviringe.

· Õpetajate ja õpilaste kehvad töötingimused (osaliselt amortiseerunud koolimööbel, õppevahendite puudus)

· Õpetaja konservatiivsus, passiivsus, vähene initsiatiiv, vähene motiveeritus.

· Puudub ühtsus õpetajate nõuetes, puuduvad ühtsed (kirjutamata) reeglid, õpetajate vähene koostöö.

· Õpilasesinduse ja õpetajate vähene koostöö

· Meesõpetajate ja noorte õpetajate vähesus

· Osaline kaadripuudus

· Nõrk arendustegevus






· Õpilaste vähene motiveerimine ja tunnustamine

· Ebapiisav õpiabi osutamine mahajäänud õpilastele õppetöös

· Osade õpetajate vähene motiveeritus individuaalseks tööks õpilastega

· Õpetaja käsutuses on vähe mõjutusvahendeid

· Osade õpilaste vähene motiveeritus õppetööks

· Õpilaste arvates on keeruline edukalt ühendada õppimist ja huvitegevust.

· Kooli territoorium ei leia rakendust kooli otstarbeks

· Puudujäägid toitlustamises (rämpstoit puhvetis, ruumikitsikus, vähetervislikud toitumisharjumused)

· Kooliruumide kohatine räpasus

· Riskikäitumist soodustav keskkond

OHUD

· Õpetaja staatuse langemine, tööstressi suurenemine, vaimne vägivald, läbipõlemine, käegalöömise meeleolud, motivatsiooni puudulikkus, õpetaja kaitsetus

· Õpilaste arvu vähenemine, konkursi puudumine, gümnaasiumi-võimeliste õpilaste arvu vähenemine

· Kodu vähene huvi kooli vastu, lastevanemate hõivatus

· Ebapiisava turvatunde ja narkootikumide leviku oht koolis ning ühiskonnas tervikuna

· Palgasüsteem ei motiveeri õpetajaid oma tööd paremaks muutma

· Konkurentide puudumine maakonna koolide seas

ARENGUVÕIMALUSED

· Pidev õppetöö analüüs, tõhusam tegelemine erivajadustega ja õpiraskustega õpilastega, individuaalsete lahenduste leidmine

· Klassikursust kordama jääjate vähendamine, koolikohustuse parem täitmine. 

· Klassijuhatajate, aineõpetajate ning lastevanemate parem koostöö probleemsete laste aitamiseks ja koolivägivalla vältimiseks. Tihedam koostöö linnavalitsusega ja teiste antud probleemidega seonduvate asutustega

· Toimiv abi- ja asendusõpetajate süsteem
· Meedia kasutamine kooli reklaamimiseks, maine hoidmiseks ja tõstmiseks
· Tervist edendava keskkonna loomine

· Filmistuudio kasutamine kooli reklaamimiseks

· Tõhusam tunnustamise süsteem, üldkogunemised

· Õpilasesindusele suurema kaasarääkimise õiguse ja kohustuse andmine

· Infotehnoloogiliste vahendite (sülearvutid, projektorid, puutetahvlid jm) soetamine ja olemasolevate võimaluste tõhusam kasutamine, õpetajate enesetäiendamine IT alal.

· Pikapäevarühmade arvu suurendamine, kaasates põhikooli õpilasi

· Välissidemete arendamine ning projektide ettevalmistamine
· Õpikeskkonnale nüüdisaegsete tingimuste loomine järgmiste investeeringute kaudu: vee- ja kanalisatsioonisüsteemi renoveerimine, aula ventilatsiooni väljaehitamine, piirdeaia ehitus, territooriumi heakorrastus vastavalt detailplaneeringule, juurdeehituse fassaadi remont, III korruse koridori põranda vahetus, I korruse klassiruumide uste vahetus, kooli ning internaadi vahelise osa väljaehitamine telestuudioks, söökla laiendamine, abihoone ehitus poiste käsitöö õpetamiseks ja huvitegevuseks

· Amortiseerunud koolimööbli väljavahetamine
· Koostöös Haapsalu Kolledžiga õpetajatele uute koolitusvõimaluste pakkumine
· Auditooriumi ja raamatukogu tõhusam kasutamine akadeemiliste õppevormide kasutamiseks ja õppetöö mitmekesistamiseks

· Filmistuudio potentsiaali kasutamine  õppetööks ning ainulaadseks huvitegevuseks

· HG 90. aastapäeva kasutamine kooli ajaloo ja traditsioonide tutvustamiseks

· Uute huviringide, nagu segakoor, laulustuudio, täiendavad võõrkeeled, tehnikaringid jm rakendamine

STRATEEGILISED EESMÄRGID

Haapsalu Gümnaasiumi strateegilised eesmärgid tulenevad Haapsalu linna arengukavas hariduse valdkonnas ettenähtud arengusuundadest:

· Õppetöö kvaliteedi parandamine, õppimisvõimaluste mitmekesistamine

· Õppekeskkonna kaasajastamine, turvalisuse tagamine

· Haridusvaldkonna juhtimise tõhustamine

· Noorsootöö ja laste huvitegevuse võimaluste mitmekesistamine, noorte kaasamine

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmärk: 

Senisest rohkem kooli töötajaid ja huvigruppe osaleb planeerimises, tegevuses, analüüsis ja arendustegevuses. Juhtimine toetub meeskonnatööle.

Võtmetegevused:

· Arengukava analüüs ja uuendamine

· Kooli sisehindamise süsteemi täiustamine

· Töörühmade kasutamine koolielu juhtimiseks

· Koolisisese infosüsteemi arendamine.

· Eri kooliastmetes töötavate pedagoogide koostöö arendamine

· Rahvusvahelistes, üleriiklikes ja kohalikes arendusprojektides osalemine

· Rahulolu-uuringute ja tagasiside küsitluste läbiviimine ja analüüs
PERSONALITÖÖ

Eesmärk: 

Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal.

Võtmetegevused:

· Süsteemne personalivajaduse väljaselgitamine ja värbamine

· Motiveerimine ja tunnustamine

· Uute töötajate sisseelamise toetamine

· Arenguvestluste süsteemi loomine

· Kaasajastatud töölepingute, töösisekorraeeskirja ja personaalsete ametijuhendite koostamine

· Tõhusa kommunikatsiooni loomine

· Süsteemne täiendkoolituse planeerimine

· Töö- ja tervisekaitse korraldamine vastavalt kollektiivlepingule

· Koostöö Haapsalu Kolledži jt kõrgkoolidega ning programmiga „Noored kooli“

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA

Eesmärk: 

Huvigrupid on haaratud õppija ja õppeasutuse arengu toetamisse.

Võtmetegevused:

· Huvigruppide ootuste väljaselgitamine

· Oluliste partnerite väljaselgitamine

· Koostöövormide määratlemine

· Huvigruppide ja partnerite informeerimine õppeasutuse tööst

· Kooli tegevuse läbipaistvuse tagamine

· Meediaga suhtlemise põhimõtete väljatöötamine ja meediaplaani koostamine

· Rahulolu-uuringute ja tagasiside küsitluste läbiviimine ja analüüs

· 1. ja 10. klasside edukas komplekteerimine

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmärk: 

Luua õpilase arenguks ja nüüdisaegseks õppetööks soodsaim keskkond.

Võtmetegevused: 

· Arengukavast lähtumine aastaeelarve koostamisel

· Arendusprojektide koostamine lisaressursside hankimiseks

· Omatulu suurendamine

· Õpikeskkonna nüüdisajastamine

· Säästlik majandamine

· IKT arendustegevus 
· Koolikeskkonna muutmine turvalisemaks ja stabiilsemaks
ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmärk: 

Luua õpilasele võimalus õppida otsustama ja valikuid tegema oma haridustee kavandamisel ning edasise elu kujundamisel.

Võtmetegevused:

· Õpilaste individuaalsete iseärasustega arvestamine, individuaalsete õppekavade koostamine

· Tugisüsteemide loomine õppija toetamiseks

· Toimiva koostöövõrgustiku (kool, kodu, sotsiaaltöötajad, lastekaitse, noorsoopolitsei jt) loomine

· Vanemale lapse arengu kohta tagasiside andmine

· Koolist väljalangemise vähendamine miinimumini.

· Karjäärinõustamise kava ellurakendamine

· Õpilaste tunnustamise süsteemi arendamine

· Heade käitumistavade kinnistamine

· Hinnetele „5“ ja „4“ õppijate arvu suurendamine

· Tunnijaotusplaani uuendamine

· Valikainete arvu suurendamine

· Tingimuste loomine veebipõhiseks õpetamiseks

· Huvitegevuse võimaluste laiendamine

· Liikluskasvatuse tõhustamine

TEGEVUSKAVA 2009-2011

Tegevused






Tähtaeg
Vastutaja

JUHTIMINE

Arengukava muutmine




2009-2011
A.Ammas

Õppeaasta eesmärkide väljatöötamine


2009-2011
A.Ammas

Sisehindamissüsteemi arendamine



2009-2010
A.Ammas,

A.Mahoni, 

Ü.Lobjakas

Sisehindamise aruande koostamine



2010

A.Ammas,











A.Mahoni,











Ü.Lobjakas
Elektroonilise dokumendisüsteemi juurutamine

2009-2011
A.Leppik,











R.Karu

Kooli dokumentatsiooni uuendamine


2009-2011
Ü.Lobjakas, 

A.Leppik, 

R.Karu

PERSONALITÖÖ









Personalivajaduse kava koostamine



2009

A.Ammas

Arenguvestlused õpetajatega
2009-2011
A.Mahoni,

Ü.Lobjakas


Arenguvestlused töötajatega




2009-2011
A.Ammas,











J.Vilta

Ametijuhendite korrigeerimine



2009

A.Ammas

Töösisekorraeeskirja korrigeerimine



2010

J.Vilta, A.Mahoni,











Ü.Lobjakas, R.Karu

Töölepingute korrigeerimine




2009

A.Ammas, R.Karu

Töötajate tervisekontroll




2009-2011
J.Vilta, R.Karu

Tunnustussüsteemi täiustamine



2010

A.Ammas

Vajalike koolisiseste listide loomine



2009-2011
A.Leppik,











R.Pajuste

Sisekoolituskava koostamine




2009-2011
A.Mahoni,











Ü.Lobjakas

Koolitused arvuti kasutamiseks ainetundides

2009-2011
A.Leppik,











R.Kampmann,











E.Oruste,











T.Kammiste

KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA

Kodulehekülje iganädalane uuendamine


2009-2011
A.Leppik,











A.Mahoni, M.Pett

Õpilasesinduse kodulehekülje loomine


2009

M.Pett, ÕE

Meediaplaani väljatöötamine




2009-2011
A.Ammas

Koolilehe regulaarne ilmumine



2009-2011
K.Rahu, ÕE

Kooli atribuutika täiendamine, statuutide väljatöötamine
2009

Ü.Lobjakas,











I.Aasvere
Koostöö arendamine kõrgkoolidega



2009-2011
T.Kütt

Tagasisideküsitluste väljatöötamine



2009

T.Kütt, A.Ammas

Rahulolu-uuringute regulaarne läbiviimine ja analüüs
2009-2011
T.Kütt, A.Ammas

Õpilaste ja õpetajate ühisürituste juurutamine

2009-2011
K.Rahu, 











I.Aasvere

Vilistlaste kaasamine karjäärinõustamisse 


2009-2011
A.Ammas, T.Kütt, 

T.Karolin

Hästi õppivate laste vanemate tunnustamise süsteem
2009-2010
A.Mahoni,











Ü.Lobjakas

Perepäeva läbiviimine




2009-2011
A.Mahoni,

Ü.Lobjakas, K.Rahu, I.Aasvere

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Täiendavate vahendite hankimine projektide kaudu

2009-2011
A.Ammas

Omatulu suurendamine renditeenuse arendamise kaudu
2009-2011
J.Vilta, A.Ammas

Eelarvevahendite jaotussüsteem ainenõukogude kaudu
2011

A.Ammas, J.Vilta

Piirdeaia ehitus Tallinna mnt poolses küljes


2011

J.Vilta, A.Ammas

Korvpalliväljaku renoveerimine



2009

A.Ammas

Vee- ja kanalisatsioonitorustiku renoveerimise projekt
2009-2010
J.Vilta

Kooli territooriumi heakorrastamine



2011

J.Vilta

Klasside sanitaarremont




2010-2011
J.Vilta

Kantselei ja õppealajuhatajate kabineti remont

2010-2011
J.Vilta, A.Ammas

III korruse koridori põranda vahetus



2011

J.Vilta

Klasside mööbli uuendamine (vähemalt 2 klassi aastas)
2010-2011
J.Vilta

Aula valgustuse projekt ja remont



2009-2011
J.Vilta

Aknaruloode vahetamine




2011

J.Vilta

Stendide uuendamine





2009

A.Mahoni,











K.Rahu, I.Aasvere

Kunstiklassi väljaehitamine ruumi 116


2011

J.Vilta, K.Rahu

Ajalooklassi väljaehitamine ruumi 206


2011

J.Vilta, K.Proosväli

Õpilastele vahetunniks puhkevõimaluste loomine

2010

A.Ammas, J.Vilta

Raamatukogu elektroonilise andmebaasi kasutuselevõtt
2009-2010
A.Leppik, Ü.Ivaste

Muusikalise koolikella rakendamine



2011

J.Vilta, A.Ammas

Paberi säästmise programmi väljatöötamine


2009

J.Vilta, A.Mahoni,











Ü.Lobjakas

TORE-liikumise edasiarendamine



2009-2011
P.Konsap

Kriisikoolituse läbiviimine




2009

A.Ammas, T.Kütt

Evakuatsiooniõppuse korraldamine



2009-2011
J.Vilta
ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ

Õppetöö tulemuste analüüs




2009-2011
A.Mahoni,











Ü.Lobjakas

e-kooli jälgimine





2009-2011
A.Mahoni,











Ü.Lobjakas,











Ü.Ivaste

Individuaalsete õppekavade koostamine


2009-2011
A.Mahoni, T.Kütt,

Ü.Lobjakas, M.Toom, P.Konsap











aineõpetajad

Andekate laste toetamise süsteem



2009

met.nõukogu

Vajadusel tasemeõppe rakendamine põhikoolis

2010

A.Mahoni,











Ü.Lobjakas

Puudumisvastase süsteemi väljaarendamine,

2009-2011
A.Mahoni,

koostöövõrgustiku loomine






Ü.Lobjakas,

P.Konsap

Metoodikaalane koostöö eri astmete õpetajate vahel
2009-2011
A.Mahoni,











Ü.Lobjakas,











E.Oruste

Tunnijaotusplaani uuendamine



2010-2011
A.Mahoni,











Ü.Lobjakas

Valikainete võimaluste suurendamine


2009-2011
A.Ammas,











A.Mahoni,











Ü.Lobjakas

Ainepäevade rakendamine




2009-2011
A.Mahoni,











Ü.Lobjakas,











ainenõukogud

Projektipäevade ja õppekäikude süsteemi väljatöötamine
2009

A.Mahoni,











Ü.Lobjakas, T.Kütt,











ainenõukogud 

Karjääriõppekava elluviimine

2009-2011
T.Karolin, T.Kütt, 











klassijuhatajad

Veebipõhise õpikeskkonna kasutuselevõtmine

2009-2011
A.Leppik,

R.Pajuste, A.Mahoni

Filmistuudio töö arendamine




2009-2011
A.Leppik


Kooliraadio sisuline ja tehniline väljaarendamine

2010

K.Rahu,











I.Aasvere, ÕE

Õpilaste tunnustamise süsteemi uuendamine

2009

I.Aasvere, 



K.Rahu, ÕE

Põhikoolile suunatud huviringide arvu suurendamine
2009-2011
K.Rahu,











I.Aasvere
Klassidevaheliste spordivõistluste süsteem


2009

M.Nelis, E.Lass,

P.Källe, H.Priinits, ÕE
ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava järgimist analüüsitakse ja hinnatakse ning arengukava korrigeeritakse igal aastal augustis õppenõukogu ja septembris hoolekogu koosolekul.

Arengukava täitmist, hindamist ja uuendamist korraldab kooli direktor.
SELETUSKIRI
Vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseadusele peab järjepideva arengu tagamiseks igal õppeasutusel olema arengukava. Kooli arengukava on valminud koostöös asutuse personali, hoolekogu ja Haapsalu Linnavalitsuse haridus- ja kultuuriosakonna töötajatega. 

Koolide arengukavad on oma ülesehituselt sarnased. Tegevuskavades on välja toodud tähtsaimad ülesanded igapäevatöö ja olmetingimuste parendamiseks.

Teen ettepaneku kinnitada Haapsalu Gümnaasiumi  arengukava vastavalt eelnõule.

Ain Iro
Haridus- ja kultuuriosakonna juhataja

Kooskõlastamised:

Ingrid Danilov

Linnapea
Talis Vare

Aselinnapea
Elfrida Kuldsaar

Juriidilise osakonna juhataja       








































Raamatukogu-hoidja


























